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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI PER CANDIDATI A 
POSIZIONI LAVORATIVE 

 

Le seguenti informazioni sono fornite nel rispetto di quanto previsto dalla vigente normativa in materia di protezione 

delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei Dati personali, dalla società “Eta Beta Srl”, in qualità di Titolare 

del trattamento dei Dati personali.  

Ai fini della valutazione della Sua candidatura nell’ambito dei trattamenti che attengono alla fase preassuntiva, 

prodromica all’eventuale stipulazione di un contratto di lavoro, saranno trattati suoi dati personali come di seguito 

precisato. 

 

1. Titolare del trattamento 

Le seguenti informazioni sono rese dalla società “Eta Beta Srl”, con sede in Via Nicola Sacco n. 19 – Forlì (FC), P.Iva: 

IT00612660399, Tel: 0543758933, Email: etabeta@etabetastrl.com in qualità di Titolare del trattamento dei Dati 

personali. 

 

2. Dati personali trattati 

Saranno trattati i dati personali forniti direttamente in caso di candidatura a un annuncio di ricerca della società e i dati 

personali forniti n caso di candidatura spontanea qualora trasmetta il suo curriculum ai recapiti della società.  

Saranno anche trattati i suoi dati eventualmente comunicati da terzi quali agenzie per il lavoro e agli altri soggetti che, 

in conformità alla legge, svolgono, nell’interesse proprio o di terzi, attività di intermediazione, ricerca e selezione del 

personale o supporto alla ricollocazione professionale.  

Il trattamento comporta comunicazioni telefoniche e/o l’invio di comunicazioni informatiche per il tramite dei dati di 

contatto forniti (numero di telefono, indirizzo e-mail). 

In particolare, i dati personali oggetto di trattamento sono riferibili alle categorie di seguito indicate: 

a) identificativi, recapiti e altre informazioni di contatto quali, ad esempio, nome, cognome, indirizzo email, numero di 

telefono e indirizzo di residenza 

b) tutte le informazioni contenute nel curriculum vitae quali, ad esempio, la data e il luogo di nascita, le esperienze 

lavorative precedenti ed eventualmente in corso, il titolo di studio, fotografie, competenze maturate, etc..  

c) ogni ulteriore informazione fornita in modo volontario ed esplicito, ossia i dati da lei ritenuti pertinenti ai fini della 

valutazione del suo profilo professionale. 

La società potrebbe venire a conoscenza di categorie particolari di dati ai sensi dell’art. 9 Regolamento UE 2016/679, 

quali ad esempio Dati che rivelino le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche o l’appartenenza 

sindacale, l’orientamento sessuale e Dati relativi alla Sua salute.  

La invitiamo a valutare con attenzione i dati forniti, comunicandoli alla società solo qualora li ritenga 

indispensabili ai fini della selezione. La invitiamo espressamente a non conferire dati personali relativi a 

condanne penali e reati ai sensi dell'art. 10 del Regolamento UE 2016/679. In ogni caso, qualora siano presenti dati 

non pertinenti rispetto alla finalità, la società si asterrà dall’utilizzare tali informazioni. 

 

3. Finalità del trattamento e base giuridica 



 
 

 

 
 

AVVIAMENTI – COLLAUDI GESTIONE E MANUTENZIONE IMPIA NTI 
 

ETA BETA s.r.l.– P-I.V.A. 00612660399 – Sede Legale Via Sacco, 19 – 47100 Forlì 
Tel. 0543 758933 – Fax 0543 775345 

 

La finalità del trattamento dei suoi dati è la valutazione della candidatura ai fini di ricerca e selezione del personale e lo 

svolgimento di attività quali, ad esempio l’organizzazione di colloqui individuali e ogni altra attività prodromica 

all’eventuale stipulazione di un contratto di lavoro. 

Il conferimento dei dati per tale finalità è facoltativo, ma l’eventuale mancato o erroneo conferimento potrebbe 

comportare l’impossibilità per la società di valutare la sua candidatura. La base giuridica del trattamento è riconducibile 

all’esecuzione di misure precontrattuali adottate su sua richiesta.  
Eventuali categorie di dati particolari ex art. 9 Regolamento UE 2016/679 saranno trattati solo in conformità alla legge e 

per scopi determinati e legittimi, nonché per adempiere o per esigere l’adempimento di specifici obblighi o per eseguire 

specifici compiti previsti dalla normativa vigente ai fini dell’instaurazione del rapporto di lavoro (art. 9, paragrafo 2, 

lett.b).  Tali Dati saranno ad ogni modo trattati in ossequio a quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679 e 

dall’Autorizzazione Generale n. 1/2016 del Garante per la protezione dei dati personali. 

In ogni caso, qualora siano presenti Dati non pertinenti rispetto alla finalità indicate, la società si asterrà dall’utilizzare 

tali informazioni. 

 

4. Destinatari 

I Dati personali verranno posti a conoscenza o condivisi con: 

a) personale della società incaricato della ricerca e della selezione del personale, autorizzati al trattamento. Gli 

autorizzati al trattamento si sono impegnati alla riservatezza o hanno ricevuto un adeguato obbligo legale di 

riservatezza; 

b) soggetti che trattano dati per conto della società, eventualmente designati responsabili del trattamento, quali, ad 

esempio, società preposte alla gestione di sistemi e servizi informatici, fornitori di piattaforme per l’invio di e-mail. 

c) su richiesta, ai competenti uffici finanziari, ad altre pubbliche amministrazioni o all’autorità giudiziaria secondo 

quanto previsto dalla normativa vigente. 

I Dati personali saranno trattati all’interno del territorio dell’Unione Europea e dello Spazio Economico Europeo. 

I Dati non sono destinati alla pubblicazione o alla diffusione. 

Ogni ulteriore informazione potrà essere richiesta scrivendo al seguente indirizzo di posta elettronica 

etabeta@etabetasrl.com 
 

5. Conservazione 

I Dati personali trattati per le finalità indicate saranno conservati per il tempo strettamente necessario alla valutazione 

della candidatura e ai fini della futura eventuale stipula di un contratto di lavoro o di collaborazione e fino a un massimo 

di 12 mesi, salvo profili di particolare interesse per i quali i Dati potranno essere conservati per 5 anni.  
 

6. Diritti dell’interessato  

Ai sensi degli artt. 15 – 22 del Regolamento UE 2016/679 a ciascun interessato vengono riconosciuti una serie di diritti, 

esercitabili in qualsiasi momento e gratuitamente. 

Diritto di Accesso, diritto di rettifica, diritto alla cancellazione, diritto di limitazione di trattamento, diritto alla portabilità 

dei dati e diritto di opposizione al trattamento. 

L’interessato può sempre proporre reclamo all’Autorità per la protezione dei dati personali nazionale, il Garante Privacy, 

o all’Autorità di qualunque altro paese dell’UE o dello Spazio Economico Europeo. 
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Le richieste di cui ai punti precedenti dovranno essere rivolte per iscritto al Titolare del trattamento, scrivendo a 

etabeta@etabetasrl.com anche utilizzando apposito modulo presente al link 

https://www.garanteprivacy.it/web/guest/home/docweb/-/docweb-display/docweb/1089924.  

Il Titolare del trattamento provvederà, nei limiti temporali stabiliti dalla vigente normativa, a fornire tempestiva risposta 

alle richieste di esercizio dei diritti degli interessati.  

Ogni delucidazione o richiesta di chiarimenti può essere rivolta per iscritto al Titolare del trattamento. 

 

7. Aggiornamenti e modifiche 

Il Titolare del trattamento si riserva il diritto di modificare, integrare o aggiornare periodicamente la presente Informativa 

in ossequio alla normativa applicabile o ai provvedimenti adottati dal Garante per la Protezione dei dati personali.  

Ogni interessato è in ogni caso invitato a verificare l’Informativa aggiornata. 
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